
	 	            OFFRE D’EMPLOI - Superviseur d’usine

POSTE PERMANENT

Situé à Valleyfield, Groupe Exel International est un leader mondial dans la fabrication de 
connecteurs tressés flexibles.  Nous visons à développer notre expertise et notre travail d'équipe 
afin de devenir un leader mondial pour chaque composant électrique que nous produisons. 

Des clients dans plus de trente pays font confiance à nos produits électriques de haute qualité et 
à nos services complets, allant de la conception, aux tests et à l’électroplacage. Nos solutions à 
prix compétitifs, soutenues par un support client 24/7, améliorent l'efficacité des ingénieurs et 
des acheteurs que nous servons. 


Nous recherchons un(e) superviseur(e) d’usine afin de compléter notre équipe.


Relevant de la direction générale, les principales tâches reliées à ce poste sont :  


▪ Organiser, diriger et superviser le travail des employés d’usine.

▪ Soutenir la direction dans l’application des politiques et des procédures de l’entreprise.

▪ Veiller au maintien des normes de qualité (ISO) et à la santé-sécurité des travailleurs.

▪ S’assurer que les pièces fabriquées sont conformes aux spécifications et aux normes de 

qualité et qu’elles sont produites dans les délais requis.

▪ S’assurer que les contrôles de qualité soient faits avant l’expédition.

▪ Gérer la production en s’assurant de la disponibilité des ressources matérielles et 

humaines.

▪ Compiler et analyser les résultats de production afin d'améliorer la performance des 

employés et des processus.

▪ Assurer le développement des compétences et mettre à contribution le talent et les 

aptitudes de chaque employé.


Compétences recherchées:

▪ DEC dans un domaine pertinent (ou combinaison de formation et d’expérience 

équivalente).

▪ Expérience minimum de cinq (5) années dans un poste de supervision, en milieu 

manufacturier.

▪ Bilinguisme (un atout).

▪ Bonne connaissance de la suite Microsoft Office.

▪ Qualités de rassembleur, habiletés de leadership et de communication.

▪ Intègre, digne de confiance et respectueux.

▪ Maturité, bon sens du jugement et capacité à trouver des solutions.


Nous offrons:

▪ Horaire de 40 heures/semaine :  7h15 à 15h45 du lundi au vendredi

▪ Salaire : à partir de 70,000$/année selon l’expérience 

▪ Assurance collective et REER

▪ Très bel environnement de travail


Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae à Chantal Giroux, 
par courriel:   cgiroux@themisgc.com  


Nous vous remercions de votre intérêt. Veuillez noter que nous communiquerons uniquement avec les 
personnes retenues.  Veuillez consulter notre site web :  http://www.exelinternational.com pour plus 
d’information. 

mailto:cgiroux@themisgc.com
http://www.exelinternational.com/

